Posileni zastoupeni Cecht
v institucich EU

Priklady pfistupu k najimani lidi ze soukromeého sektoru

1. prosinec




Najimani talentu do organizaci: od strategie k doruceni
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Strategie:
Co je nasim cilem?

Kolik lidi, na jaké urovni a
kdy chceme do evropskych
instituci dostat?

Jak je strategie provazana
s HR strategii pro Cesky
verejny sektor?
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Strategie:
Co musime udélat?

Kde najdeme idealni
kandidaty?

Jak je pfesvédCime?
Jak jim pomuzeme uspét?

3

Doruceni:

Jak prejdeme od papiru k
realité?

Jaky tym potrebujeme a jak
sledujeme uspésnost nasi
strategie?



1. Co je cilem? Pro dosazeni ,,smérného poctu“ bychom potrebovali
zvySit pocet nasich uredniku v evropskych instituci o ~60 %

Pocet Mezera do
3 ¢eskych ,»Smeérného
Urednici Zastoupeni Ceska afednik poétu‘
"Smérny podet" pro Cesko 3,1%
Vsichni tfednici ., 63.3%
(AD, AST, GF) 1,9 % i 850 538
Z toho AD15-16 0 i
vybrané (seniorni management) 1,0% | 2 4
kategorie ' Jasné specifikovani cile je
dualezité:
AD9-14 '
(seniorni role) 26 & 224 43 kazda uroven seniority,
' specializace, atd. bude
! vyzadovat rozdilny pfistup
ADS-ADS 16% | 92 84
(juniorni role) |
KliCova uroven:

Zdroj: EK, Statistical Bulletin for COMMISSION on 01/10/2023; vlastni kalkulace

80 % jmenovani

Idealni cil 3,1 %




2. Co musime udélat? Podpurné aktivity lze vyvijet napfi¢ vSemi
stupnémi ,,trychtyre”

Nastup do evropské
instituce

Podané prihlasky do Uspéch ve vybérovém

Zkontaktovani uchazeci Nabidka specifické role

vybérového fizeni fFizeni (rezervni list)

+

Podptirné * Intenzivni komunikace  Skoleni/kougink ¢ Pomoc kandidatim
aktivity s potencialnimi pro vybérova fizeni s v€asnymi informacemi
(hypotéza) u<’:hazec“3i, IfFeFi projevi e  Povzbuzovani o oteviranych mistech
zakladni zajem pro opakované
pfihlaseni

a Pro rizné typy kandidata plati jiné ,trychtyfe“ — napfiklad ucastnici Blue Book Traineeship (EK) projdou procesem
pravdépodobné snaze nez uCastnici promo akci v regionalnich centrech



2. | pri optimistické varianté se ukazuje, ze doplnéni poctu uredniku do
»Smerného poctu“ vyzaduje dost prace Hypotéza

v w7

vySSi konverzi ve vSech krocich ,trychtyre®

Zkontaktovani uchazedi P?dva ne P”hlfsw,do Ej’spe’c ave vyl?e_rovem Nabidka specificke role Nastup do evropske
vybérového fizeni Fizeni (rezervni list) instituce

Pozn. prizkum mezi uspésnymi uchazedi fika, ze

> primeérny uspésny uchaze¢ prosel na paty pokus?

10-56,000

r 2-11,000
1

v

168

84

Podptrné * Intenzivni komunikace  Skoleni/kougink * Pomoc kandidatim
aktivity s potencialnimi pro vybérova fizeni s v€asnymi informacemi
(hypotéza) uchazedi, k’FeFi projevi e Povzbuzovani o oteviranych mistech
zakladni ZaJem pro Opakované
pfihlaseni

1. Zdroj: Evropska komise, https://eu-careers.europa.eu/system/files/2023-05/Info%20Note%200n%20concerns.pdf 5



2. Pro nalezeni kandidatl existuje rada relevantnich kanalu
Klientska zkusenost v oblasti digitalniho talentu: pfes 90 % kandidatd je osloveno napfimo

Konference a

SR hackatony

Co Ize délat: |

Zjednoduseni a uZivatelsky privétiva @ Q
online zku$enost, co nejvice ,lidsky Webové N
napsané“ komunikace stranky C2

organizace @] =
.
Special- =

Co Ize délat: izované

; . . . firm -
Osloveni novych organizaci /

zabyvajicich se najimanim talentu a
rozSifeni kanalt, z kterych se talent Rekrutingové Vnitfni
rekrutuje platformy doporuceni

Relevantni
komunity

Typicka
oznameni
(portaly
atd.)

Proaktivni [ Pasivni

Co Ize délat:

Nalezeni relevantnich komunit, ve
kterych se cilovy talent typicky sdruzuje a
potkava. Cilovy marketing na strankach,
které cilovy talent typicky navstévuje

Co Ize délat:

Propojeni se socialnimi sitémi (napf.
LinkedlIn), upravovani oznameni tak, aby
potencialni uchazeée nadchly

a Strategie nalezeni kandidatl neni jen o mnozstvi, ale i o kvalité (ktera zvySuje pravdépobnost uspéchu)



3. Vysledek je produktem neunavné a agilni implementace

Zakladni
podminky

Jasny a schopny
vlastnik s jasnym
zadanim (koncepce
nestaci)

DostateCné zdroje
pro doruceni strategie

,, Act®

Rozhodnuti o
pokraCovani/
zintenzivnéni anebo
zménach planu

,Check"

Sbér dat a ovéreni,
jestli prace vysledek
dodala (mnozstvi lidi,
uspésnost,...)

,PDCA*" cyklus

,»Plan
Naplanovani aktivit
(co, kdo, kdy déla)
vCetné odhadu
cilového vysledku

»DO*

Realizace
naplanovanych aktivit
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